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1. INTRODUCCION GENERAL

En estos documentos se presentan dos programaciones de la especialidad de Orientacion Educativa:
una para la opcién de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica (EOEP) y otra para la opciéon de
Departamento de Orientacién (DO).

Lo primero que hay que indicar es que no son exactamente programaciones didacticas ya que, como es
de todos conocido, ni EOEP ni DO son “6rganos” didacticos. Lo que son es planes de actuacion. Lo mismo pasa
con las unidades didacticas que deben acompanar a las programaciones. En nuestro caso, y asi lo contemplan las
convocatorias de oposicién para nuestra especialidad, son mas bien programas de intervencion.

En segundo lugar es muy importante hacer una alusién al marco legislativo de referencia. Si bien en las
especialidades didacticas este marco es reducido (la ley orgdnica, un real decreto, algln decreto autonémico y
poco mas), en el caso de orientacion educativa es bastante mas amplio. Es cierto que hay referencias de indole
estatal pero luego hay que incluir todo el desarrollo normativo de la comunidad que hace alusién tanto a lo
curricular como a otras cuestiones con las que también estamos implicados (atencién a la diversidad, convivencia,
etc.). En nuestro caso hemos elaborado las programaciones tomando como referencia la Comunidad de Madrid.
Opositores de otras comunidades auténomas tendran que realizar las modificaciones oportunas. Asimismo, han
sido elaboradas para el concurso-oposiciéon del 2018 por lo que habrd que estar pendiente para realizar las
actualizaciones que sean necesarias.

Una tercera cuestion relevante es que tanto en un EOEP como en un DO hay diferentes perfiles
profesionales. Hemos intentado que estén presentes, esto es, que las programaciones no sean documentos que
unicamente reflejan la actividad del orientador/a educativo/a (aunque, ciertamente, la oposicidn es para orientacion
educativa y no para ocupar un puesto de cualquiera de los otros perfiles). Lo que queremos decir es que nos
parece importante hacer notar que ademas de saber acerca de nuestro trabajo como orientadores/as también
conocemos lo que hacen nuestros compareros/as y asi lo dejamos reflejado en la programacion. Bien es cierto
que en el caso del DO una parte importante va en los anexos por perfiles puesto que por longitud no es
informacion que se pueda meter en el documento principal, pero ahi esta a disposicién del opositor/a para su
entrega al tribunal llegado el caso.

Hablando de anexos, conviene comentar que la programacioén del EOEP va acompafada de 4 anexos
mas el documento con las ‘unidades didacticas’ en formato abreviado. Por su parte, el plan del DO se acompana
de cinco anexos mas otro documento de ‘unidades didacticas’ cortas.

De esas unidades o programas de intervencién abreviados hemos elegido dos de EOEP y otros dos de
DO para mostrar un posible desarrollo. Puede observarse que el estilo es distinto de unos programas a otros. Nos
parece muy relevante que sea asi, como una oportunidad para que el opositor/a tenga diferentes formatos y vaya
decidiendo de qué manera va a elaborar las suyas. Ademas, en el caso de las del DO se presentan acompanadas
por una serie de anexos que, como deciamos mas arriba, el opositor/a podra decidir sobre su entrega o no al
tribunal.

Esperamos que los documentos resulten de utilidad, que sean un buen punto de partida pues no hay que
olvidar que lo méas importante es que lo que al final el opositor/a defienda ante el tribunal tiene que ser ‘suyo’.

CEDE - ¢/ cartagena, 129 - 28002 Madrid
© CEDE — www.cede.es Tel.: 91 564 42 94



PLAN DE ACTUACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CURSO 20XX-XX




2 Plan de Actuacion Departamento de Orientacién

1. INTRODUCCION / CUESTIONES GENERALES
1.A. Introduccidén

1.B. Marco de actuacion
1.C. Composicion del DO / Recursos humanos
1.D. Recursos materiales
1.E. Coordinacion
1.F. Acogida en el DO
2. OBJETIVOS GENERALES
3. ACTUACIONES
3.A. Plan de Accién Tutorial
3.B. Plan de Orientacion Académica y Profesional

3.C. Plan de Apoyo al Proceso de Ensenanza-Aprendizaje
4. PLANES DE CENTRO
4.A. Plan de Atencién a la Diversidad
4.B. Plan de Compensacion Educativa
4.C. Plan de Convivencia
4.D. Plan de Acogida
5. TEMPORALIZACION/CRONOGRAMAS DE ACTUACIONES
6. TABLA DE VISION GLOBAL: OBJETIVOS, INDICADORES DE LOGRO
Y EVALUACION

ANEXO I: PROGRAMACION - FISIOTERAPIA

ANEXO IIl: PROGRAMACION — PLAN DE APOYO EXTRAORDINARIO:
APOYO DE AUDICION Y LENGUAJE

ANEXO Ill: PROGRAMACION — PLAN DE APOYO EXTRAORDINARIO:
APOYO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

ANEXO IV: PROGRAMACION - PLAN DE APOYO EXTRAORDINARIO:
TECNICOS EDUCATIVOS Ili

ANEXO V: PROGRAMACION — PROFESORA TECNICA DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD

CEDE - ¢/ cartagena, 129 - 28002 Madrid
© CEDE - www.cede.es Tel.: 91 564 42 94



PLAN ANUAL DE ACTUACIONES

EQUIPO GENERAL DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA




2 | Plan Anual de Actuaciones

iNDICE
1. INTRODUCCION 3
1.A. Datos de identificacién del EOEP 3
1.B. Consideraciones previas: ambito geografico y marco 3
socioeducativo
2. OBJETIVOS GENERALES Y ACTUACIONES PRIORITARIAS 5
2.A. Trabajo interno del EOEP 5
2.B. Centros S
2.C. Sector 5
3. CRONOGRAMAS DE ACTUACIONES 7
3.A. Cronograma de actuaciones — Orientacion Educativa 7
3.B. Cronograma de actuaciones — PTSC 8
3.C. Cronograma de actuaciones — Logopeda 8
4. RECURSOS 9
4.A. Recursos humanos: horarios y atencién a centros 9
4.B. Recursos materiales 10
5. TRABAJO INTERNO DEL EQUIPO 11
5.A. Principios generales de funcionamiento 11
5.B. Distribucion de tareas en el equipo 11
5.C. Trabajo en sede 11
5.D. Trabajo de la Direccién 12
5.E. Proyecto Especifico de Innovacion y Formacién 13
5.F. Formacion 13
6. PLAN DE INTERVENCION EN LOS CEIP 14
7. PLAN DE INTERVENCION EN EL SECTOR O ZONA 15
7.A. Atenci(_’),n a los centros concertados y privados de la zona, de 15
atencién no preferente
7.B. Atencion a alumnos con posibles n.e.e., no escolarizados 15
7.C. Colaboracién y coordinacion con otras instancias 15

ANEXO I: OBJETIVOS GENERALES Y ACTUACIONES PRIORITARIAS
ANEXO II: HORARIOS DE LOS PROFESIONALES
ANEXO Ill: PLAN DE TRABAJO EN EL CEIP

ANEXO IV: PLANTILLA DE TABLA DE INTERVENCIONES

CEDE - ¢/ cartagena, 129 - 28002 Madrid
© CEDE — www.cede.es Tel.: 91 564 42 94



